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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, HIDALGO

LC.P. Y AP. DIANA ABIGAIL TAGLE OLMEDO, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 105 Y106 FRACCION IV DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Y DE CONFORMIDAD A LO QUE
DISPONEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y 15 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE HIDALGO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El articulo 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de |6s Estados Unidos
Mexicanos y el 141 fraccién lil de la Constituciéon Politicadel Estado de Hidalgo, otorgan a
los Ayuntamientos la facultad reglamentaria, lo que les permite expedir los Bandos de
Policia y Buen Gobierno, los reglamentos, circulares y dispesiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organice [a
administracién publica municipal, regulén las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana.

SEGUNDO. Que el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 7 de
la Ley General de Responsabilidades-Administrativas y 13 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estade de Hidalgo establecen que todo servidor publico sin
perjuicio de sus derechos y obligacionas laborales deberd abservar en el desemperio de
su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, "Iea!t'ad,' imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia: '

TERCERO: Que de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el articule 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Hidalgé la Contralorfa Municipal es el ente publico con la facultad para emitir el Codigo
de Eticade losservidores publicos del municipio de Emilianc Zapata, Hidalgo

CUARTO: Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo por el que se da a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas”; los cuales tiene por objeto establecer los elementos a considerar para la
emisién y estructuracién del Cédigo de Etica.

ULTIMO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6,15y 16 de |a Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo y lo antes expuesto, el H. Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Hidalgo, tiene a bien aprobar el siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EMILIANG

ZAPATA, HIDALGO,

TITULO PRIMERO
CODIGS DE ETICA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Codigo de Etica fue elaborado por la Titular del Organo Interno de Control,
revisado por la Presidenta Municipal Constitucional y aprobado por el ayuhtamiento en
sesidn de cabildo, es de observancia general y aplicacion obligatoria para todas v todos
los servidores publicos adscritos a la Presidencia Municipal de Emiliano Zapata, Hidalgo
en el desempefio de su empleo, cargo o comision v su incbservancia sera sancionada en
términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Hidalgo.

Articulo 2. El Cadigo de Etica del municipio de Emilia norZapéta, Hi.dalgo,ﬂtiene por objeto;

Promover entre las vy los servidores publicos el conocimianto, uso y aplicacion de
los principios, valores institucionalesy re‘glas de integridad en el ejercicio diario de
su empleo, cargo o comisioén, v; =

Fomentar una cultura de integridad y pre‘uenczon de la corrupcion.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo'de Etica, se entendera:

a)

b)

h)

Cédigo de Conducta: Docuimente administrativo municipal gue especifica la
forma en la que las servidorasy servidores publicos implementaran en su ejercicio
diario los principios, valores institucionales y reglas de integridad.

Cédigo de Etica: Documento administrativo municipal que establece los
parametros generales de valoracién y actuacién a los gue se sujetaran las
servidoras y servidores publicos del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo en el
gjerciciode su-empleg, cargo o comision.

Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del municipio de
Emiliane-Zapata, Hidalgo.

Birectrices: Se refiere a las orientaciones a las que deberdn apegarse los
servidores publicos para la aplicacién de los principios establecidos en el articulo
7.de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y articulo 13 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

‘Principios Eticos: Conjunto de normas o parametros éticos que guian la
actuacion y conducta de los servidores publicos.

Reglas de Integridad: Conjunto de principios que orientan las funciones y tareas
que desempenan las servidoras y servidores publicos.

Servidor Pablico: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en la
administracion pubiica del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo.

Valores: Virtudes o cualidades que caracterizan a las y los servidores publicos en
el desemipano de su empleo, earge 6 comision,
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Articulo 4. El lenguaje utilizado en el presente Codige de Etica ne pretende generar
distinciones entre hombres vy mujeres, por 1o que las referencias o aluslones realizadas
hacia un género no excluye al otra,

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS, VALORES V REGLAS DE INTEGRIDAD
EN EL SERVIEIO BUBLICO MUNICIPAL

CABITULO |
DE LOS PRINCIPIOS
Articulo 5. Los principios representan el conjunto de valores, convicciones y reglas que
orientan y regulan la conducta del personal al servicio publico, tanto en sus relaciones
laborales como en su interacciéon con la ciudadania.

En el muRieipie de Eriliane Zapata, Hidalge. les prineipios de diseipling legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardialidad, integridaa, rendicién de
cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos pliblicos, constituyen
los fundamentos que deben guiar la actuacion detodo servidar publico, promaoviendo
una gestion integra, justa y transparente.

A continuacién, se anexan la descripcion de los principios esenciales que las y los
servidores publicos deberdn implementar en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

| Disclplina: Las servidaras y scrvidores ptblicos desempenaran su empieo, cargo
o comision de manera ordenada. metddica y con enfogue al cumplimienta de
rmetas y objetivos.

ll. Legalidad: Lasy losservidores. pub1tc05 deberan hacer solamente aguello que las
normas expresamente les confieren v en todo momento someten su actuacion a
las facultades due las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le
competen a su emplee, cargo o comisién, por lo que cenocen y cumplen las
dlsm@sl@@ﬁeff gue regulan el gjerciclo de sus funciones facultades y atribuciones.

IIl.  Objetividad: Todos fos servidores pUblicos deberdn preservar el interés publico
por encima de interés particulares, comportandose en todo momento de manera
neutral, imp,aérciat y con apego a la legalidad.

V. 'P]"ofeslonalismd:’ Todo el personal deberd conocer y ejercer con seriedad,
‘compromiso, -respeto a los procesos, ética laboral y vocacion de servicio las
funciones, Gtribuciones y cornisiones encomendadas de conformidad con las

. leyes, reglamentos y disposiciones Juridicas atribulbles a su empleo, carge ©
carmision,

V. Honradez: Las servidoras y los servidores publicos se conducen con rectitud, sin
ocupar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién, debido a que lo anterior puede comprometer sus funciones.

V1. Lealtad: Los servidores publicos municipales corresponden a la confianza que se
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
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intereses particulares, personales © ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

imparclalidad: Ejercer la funcion plblica sin preferencias, prejuicios ni influencias
indebidas, toda decisldn debe de tomarse con equidad, garantizando igualdad de
trato a todas las personas sin distincion de ideclogia, condicién social, genero,
creencias o afinidades politicas.

Integridad: Todo servidor publico debe de actuar con completa honestidad,
rectitud y coherencia para asi evitar cualquier conducta que involucre fa
corrupcién o el conflicto de intereses.

Rendicién de cuentas: Todo servider piblico asume ante |a ciudadania y s
autoridades, la responsabilidad que deriva del gjercicio de U emMpies, Eargo
comlslén y estd obligado a Informar, Justificar y asumir la responsabilided de sus
decisiones y resultados, garantizando el control y evaluacién de su gestion.
Eficacia: Lasy ios servidores publicos basan su actuar enda gestion de resuitados,
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, ehmma ndo cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacién

Eficiencia: Todos los servidores actlUan en apego a las metas y objetivos
establecldos en los planes y programas de trabajo, utilizando de manera optima
los recursos publicos disponibles para el desarrollo de lagactividades propuestas.
Racionalidad en el usc de recursos piiblices: Las servidoras y los servidores
pUblicos, deberdn administrar con responsabilidad y austeridad los recursos
plblicos, eliminando gastos innecesarios y pnoﬂzando SU USO en acciones que
generen mayor beneficio social.

CAPITULO 1l
DE LOS VALORES

Articulo 6. Los valores son principios fundamentales que orientan la conducta ética y
profesional de los servidores publicos. Dichos valores se fortalecen a través de la
experiencia, la forrracion y el compromiso con el bien comin por lo cual son
indispensables para generar confianza ciudadana y legitimidad institucional.

Son la base para construir una cultura de servicio responsable, justa, incluyente y
orientada al desarrollo integral de la sociedad. A través de su préctica, se garantiza una
administracién puplica eficiente, honesta y cercana a la poblacion.

Los pr’mcipias constitucionales y legales que rigen la actuacion de las y los servidores
pUblicos del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal de Emiliano Zapata
Hidalgo, son los siguientes:

L

interés Puablico: E! servidor puUblico debe de actuar priorizando el bienestar
ptblico colectivo sobre intereses particulares, asegurando que cada decision o
accién tenga como fin el beneficio de la comunidad.

Respeto: Todos los servidores publicos deberén otorgar un trato digno y cordial a
todas las personas con las que tenga trato por motivo de su empleo, cargo o
comision.

Respeto a los Derechos Humanos: Todas y todos los servidores publicos deberan
prornover, proteger y garantizar los derechos humanos fundamentales sin alguna
distincion, asegurando su gjercicio pleno.
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igualdad y no discriminacion: Las servidoras y servidores publicos deberan en
tode momento ofrecer un trato equitative a todas las personas con las que tenga
trato con motivo de su empleo, cargo v comision, sin distincion de ningln tipo
{edad, religion, etnia, orientacion sexual, raza).

Equidad de Género: Todas y todos los servidores puUblicos promoveran una
cultura institucional que garantice que tanto hombres como mujeres accedan a
los mismos derechos y oportunidades en un entorno justo y equitativo en todos
los niveles de servicio.

Entorno cuitural v ecolégico: Los servidores pUblicos deberdn de preservar el
patrimonio tanto cultural como natural, de igual forma deberan fomentar
acciones que promuevan el desarrolio sustentable de la comunidad.
Cooperacién: Todos los servidores publicos tendrdn que trabajar de manera
conjunta y solidaria tanto con sus compafieros como con la ciudadania,
fomentando asi el trabajo en equipo ¥y la solucion colectiva de problemas.
Liderazgo: Se espera que las v los servidores plblicos se conduzean de tal manera
que puedan ser ejemplo para la comunidad, guiando con 'responsabi%idad,
empatia, compromiso vy visidon estratégica hacia el bien comun.

Transparencia: Los servidores publicos municipales en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones atienden el principio de méaxima publicidad de la
informacion pablica, atendiendo ademads con diligencia los requerimientos de
acceso a la informacién y/o documentacion publica; promoviendo un gobierno
abierto, protegiendo los datos personaies que estén bajo su custodia.

CAPITULO Hii
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las reglas de integridad representan las pauias que habran de delimitar las
conductas de las y los servidores publicos municipales en situaciones especificas,
absteniéndose de participar en -aquelias que pudieran afectar la seguridad,
independencia e imparcialidad de su actuacion publica.

Las siguientes reglas de integridad deberan ser aplicadas por todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision en el municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo:

IR

Regla de Actuacién Publica: Las servidoras y servidores publicos que
desempenen un empleo, cargo o comision, deberan conducir su actuacion
conforme a la legislacién vigente en estricto apego a la transparencia, honradez,
fealtad, cooperacion v clara orientacion al interés publico.

‘Regla de Informacién Publica: Las servidoras y servidores publicos en el
desempefioc de su empleo cargo ¢ comisidn deberén proteger los datos
personales que estén bajo su custodia, asi como resguardar la informacion
clasificada como reservada o confidencial. Adem3s, deberan documentar todo
acto que derive del gjercicio de sus facultades y atribuciones. Por ultimo, en el
ambito de su respectiva competencia, las y los servidores publicas deberan
garantizar gue la atencion a las solicitudes de acceso a la informacion se realice
bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, profesionaiismo, transparencia y maxima publicidad.

Regla de Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones: Las servidoras y servidores publicos gue, con maotive de su empleo,
cargo, comision o funcién intervengan en las contrataciones publicas se deberd



VI

Vil.

VHIL

Xl

Xil.

XL

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, HIDALGO
APROBADO EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, HIDALGO.

‘-ﬂqu:ar qrm &R dlch:f mr:e..::s -5

i
gon motive de su emples, earge e eomisi
apoyos o tubsidios deberédn garantizar gu 2
loe principlos de imparclalidad, transparancla, profs Flunallsrﬁoyequload
Regla de Tramites y Servicios: Las servidoras y servidores plblicos que, con
motivo de su empleo, cargo o comision participen en el otorgamiento de tramites,
servicios atenderan a los usuarios de forma respetuocsa, eficiente, oportuna,
responsable, imparcial y apegados al marco legal y administrativo.

Regla de Recursos Humanos: Lasy los servidores publicos que, coniriotivo de su
armpleo, cargo o comisidn participe en la administracion de los recurses humanos,
deberdn apegarse a los principios de objetividad, equidad, respeto vy
profesionalismo. '

Regla de Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Las v los servidores
plblicos gue, con motivo de su empleo, cargo ¢ comisidn participen en la
administracion de bienes muebles e inmuebles, deberan actuar de forma honesta
y cuidadosa, garantizando el uso adecuado, ia consewacrora responszable y el
manejo transparente del patrimonio plblice.

Regla de Procesos de Evaluacién: Las y los servidores pi b!:cos que, con motivo
de su cargo, comision o funcién participen en procesos de evaluacion deberan
garantizar que durante esos procescs se respeten los principios y valores de
transparencia, rendicién de cuentas, imparciaiidad, legalidad y honestidad.
Regla de Control interno: Las y los servidores publicos que, con motivo de su
empleo, cargo, comisidon o funcién participen en algldn proceso en materia de
control interno deberan wtilizar ¥ comunicar la informacién que generen de
manera oportuna, confiable y de calidad.

Regla de Procedimiento Administrativo: Las v los servidores plblicos que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién participen en procedifmientos
administrativos tienen.la responsabilidad de fomentar uns eultura de derunsia y
salvaguardar el derecho al debido proceso en estricto apego al marco legal.
Regla de Desempefic Permanente con Integridad: Las y los servidores plblicos
en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién deberan desermnpefiar sus funciones
alineadas a los valotes y principios institucionales establecidos en el presente
Cédigo de Etica.

Regla de Cooperacién con la integridad: Las y los servidores publicos en el

ejercicio de su empleo, cargo, comision deberdn cooperar con la implementacion
del Codige de ética, ademds de velar por la observancia de ios valores, principios y

© reglas de integridad contenidos en el mismo.

Regla de Comportamiento Digno: Lasy los servidores plbticos en el gjercicio de
su empleo, cargo, comisidn deberan conducirse con dignidad, evitando
expresiones o comportamientos ofensivos o discriminatorios, asi como evitar
gualguler ferma de hostigamients 6 acoss sexual
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TITULO TERCERO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CcODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION

Articulo 8. Los mecanismos de capacitacion tienen como objetivo principal promover el
conocimiento y aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad para asi
prevenir la corrupcion. '

Artieuie 10, Les mecanisimes de capacitaecian, estardn cempyestos poF eursos, talleres,
eenfereneias, tripticas, infografias, tarjetas informativas e eualguiet etra dinamica gue
faeiiite el eapocimiente y sensibilizacion de les prineipios, valeres y reglas de integridad
eontenidos en el presente eddiga. ,

capiftuLotr - -
DE LOS MECANISMOS DE DIFUSION

Articuis 11, A efeste de promever el ecnacimisntoy la aplicacion de les prineipies, valeres
y réglas de intearidad del presente Codige de Etiea par parte de g8 y los servidores
puklicos municinio de Emiliang Zapata, Hidaluo, ] Codiae deperd ser publicado en &
RURlicas de) MURICRI8 68 EMiIgRE 28R5k. 2158, 8 80198 dekeis el BHRICIHR BR &)
ggr_;gq:co 1El::ia 'Fs%a 0 ge ijia& go O ek Eagma nsy;umona} de[ municisd v
LEnoQico 113 &l =Stado §E &O:“P 0 encla Bha ;’na INSTiItHcional del municinio
difundido porlos diversos medios digitaies instituiciohales vigentes.

Articulo 12. El Organo Interno de Control, en coordinacién con el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del municipio de Emiliano Zapata, Hidalae, seran los
encargades de difundir el Codigo de Etica con &l apaye de los directores y coordinadores
de las diferenites uridades administrativas.

_ TITULO CUARTO
DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL
: CcODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DE LA INTERPRETACION

Articulo 13. E| Organo internc de Control y el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo, interpretaran para efectos
administrativos el presente Codige y resalverd los cazos no previstos en el misme,
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CAPITULO Il
DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 13. Las y los servidores publicos del municipio de Emitiano Zapata, Hidalgo, asi
como los particulares, podran hacer de conocimiento al Organo Interno de Control vy al
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés las violaciones e incumplimientos
al Cédigo de Etica.

Articulo 14. El Organo Interno de Control del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo, seréd
el ente encargado de determinar conductas que pudieran constituir faltas
administrativas y dar parte a la autoridad investigadora para H"HCIEH’ investigacion _por
presunta responsabilidad administrativa. :

Articulo 15. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés emitird
recomendaciones orientadas a evitar la reincidencia de conductas contrarias al Caédigo
de Etica.

Articulo 16. El Organo Interno de Control sera el enca-rgaab. en el ambito de sus
facultades y atribuciones, de vigilar el cumplimientc y la observancia de los principios,

valores y reglas de integridad contenidos en el presente codigo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Se derogan todas las dispo's'iciones derigual o menor jerarquia gue se opongan
al presente Codigo. Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Emiliano Zapata,

Hidalgo, a los once (11) diasdel mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026).

SEGUNDO, El presente Cédigo de Etica entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en mediocs oficiales del munrctplo de Emiliano Zapata, Hidalgo y/o el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

ULTIMO: Publiquesey cimplase.

FIRMAS

Dra. Nelyda Herndndez Palomares
Presidenta Municipal Constitucicnal
de Emiliano Zapata, Hidalgo

Q.l. Jesis Clemente Ramirez Medina
Sindico(a) Municipal

L.CP. y A.P. Héctor Garcia Hernandez
Secretario(a) General Municipal



CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, HIDALGO
APROBADO EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ENILIANQ ZAPATA, HIDALGO.

Mdénica Annel César Castelan Olga Edith Diaz Bastida
Regidora Regidora
Fernande Alexis Diaz Judrez Benjamin Garcia Huerta
Regidor Regidor
Misael Marafién Luge Letieia Mendicta Pérez
Regidor ﬁegidora
Jasmin Guadalupe Téllez Validerrama _  Elendia Torres Lépez

Regldera , ' Regidera

Blanca Nely Vézqh'ez Ibarra
Redgidora



