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CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, HIDALGO
APROBADO EN LA TRIGESIMIA QUINTA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE EMILIANO ZAPATA, HIDALGO.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, HIDALGO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El articulo M5, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el 141 fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, otorgan a
los Ayuntamientos la facultad reglamentaria, lo que les permite expedir los Bandos de
Policia y Buen Gobiarno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organice la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana.,

SEGUNDO. Que el articulo 5 de Ia Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 13 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Hidalgo establecen que todc servidar publico sin
perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales debera observar en el desempefic de
su empleo, cargo o comisidn, los principios. de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcizlidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia. :

TERCERO: Que de conformidad con el articulo 12 de |la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Hidalgo todos fos entes plblicos estan obligados a crear
y mantener condiciones. estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacidn ética y responsable de cada
persona servidora plblica

CUARTO: Por su parte, el articulo 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Hidalge, estabiece los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los
servidores publicos, asi como la determinacion de los mecanismos para la prevencion,
correccion e investigacion de responsabilidades administrativas.

ULTIMO: Por 1o antes ekpues’to y con el objeto de que los servidores publicos del
municipio de Emillano Zapata, Hidalgo se apeguen a los principios, valores y reglas de
integridad; el H. Ayuntamiento, tiene a bien aprobar el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA, HIDALGO.
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TITULO PRIMERO
DEL CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para
todas las servidoras y servidores pUblicos que desempefien un empleo, cargo o comision
dentro del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo, sin distincién de condicién laboral o
nivel jerarquico. \

Articulo 2. E| objeto del Cédigo de Conducta es establecer la foirma en la que las
servidoras y servidores publicos de la municipalidad zapatense aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, ademas de fomentar y
propiciar la prevencion de conductas que pudiera ser constitutivas de faltas
administrativas.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Conducta se entendera por;

a) Caédige de Conducta: Documento adrministrative municipal gue especifica la
forma en la gue las servidoras y servidoras pUblicos implamentaran en su ejerciclo
diario los principios, valores institucionalesy reglas de integridad.

b) Cédigo de Etica: Documento administrativo municipal que establece ios
parametros generales de valoracion y actuscién a los que se sujetaran las
servidaras y servidores publicos del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision.

c) Comité: Comité de £tica y HVE‘V@nCiOH de Conflictos de Interés del municipic de
Emiliano Zapata, Hida'go. b

d) Directrices: Se refiere a las orientaciones a las que deberan apegarse los
servidores pubiicos para la aplicacion de los principios establecidos en el articulo
7 de la Ley General de Resporsabilidades Administrativas y articulo 13 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

e) Principies Eticos: Conjunto de normas o parametros éticos que gufan la
actuacion y conducta de los servidores publicos.

f) Reglas de Integridad: Conjunto de principlos gue orientan las funciones y tareas
gue desernpenan las servidoras y servidores publicos.

1 8 uplico ﬁ*xsﬁjﬁf Ue-gesermyera Unl Brtipieo, cargo o comisign en
g uglﬁggé};;%;%ﬁ &J e '-1—“'-:[ raup wgmbzrﬁﬁmah,{beéfé Té’ emu 8c0rr~[:;lon en a
h) Valores: Virtudes o cualidades que caracterizan a las y los serv dores publicos en

el desempefio de su empieo, cargo o comision.

Articulo 4. Todos las titulares de las unidades administrativas del municipio de Emiliano
Zapata, Hidalgo serén los encargados de promover y supervisar gue el personal que tenga
a su digno cargo preserve un ambiente laboral profesional basado en la integridad v el
respeto.

Articulo 5. Las y los servidores publicos de la presidencia municipal de Emilianc Zapata,
Hidalgo deberdn notificar a su superior jerdrquico o directamente al Organo Internc de
Control sobre cualquier situacion que se contraponga a o dispuesto por el presente
Cédigo y el Cédigo de Etica.
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TITULO SEGUNDO

DE LA CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS SERVIDORAS Y

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO |

DE LA CONDUCTA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPALES

Articulo 6. Las servidoras y servidores plblicos municipales deberdn en todo memento:

Xl.
X1l

XitL
XV

XV.

XVIL.

XV

Apilicar los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica; ¥ '
Desempefar con objetividad, eficacia, eficiencia, calidad y esmero las
actividades inherentes a su empleo, cargo o comigidn;

Conducirse con apego a |z legalidad, transparencia ¥ rendieion de cuentas;
Evitar acciones discriminatorias en contra de otro servidor publico o cualquier
persona con la que tenga trato por motivo desu empleo, cargo o comision;
Abstenerse de realizar manifestaciones verbales, escritas o de cualquier otro
tipo que ofenda o denigre a otra persena;

Evitar el acoso u hostigamiento de cualquier tipo;

Evitar el uso de bienes y recursos publicos perd asuntos de cardcter personal o
privade; -

Realizar sus funcicnes sin esperar beneficio o remuneracién ajena a la que por
ley le corresponda; N

Evitar insinuar c:aceptardadivas o cualguier beneficio por parte de personas
o entidades que pretenda cbtener un trato preferencial;

Ejercer sus funciones con imparcialidad y objetivad;

Evitar el uso de informacién falsa o divulgar documentos o informacion con
caracter de confidencial y/o reservado con la intencién de obtener beneficios
indebidos; :

Trataren igUéEdad de condiciones y circunstancias a todas las personas con las
gue tenga tratepor motivo de su empleo, cargo ¢ comision, sin importar raza,
sexo, edad, ideclogia politica, religion o condicién social;

Procurarigue su actuacién, imagen y lenguaje sea el adecuado;

Brindar-a los usuarios de manera oportuna, suficiente, clara v precisa la
Infarmacion relacienada con los tramites y servicios gue se ofrecen en el
munlelpio de Emillano Zapata, Hidalgo;

‘Atender, canalizar y responder los tramites, servicios, procesos ©

procedimientos que se le requieran en los tiempos y con los requisites que
margue la normatividad aplicable;

Presentar con oportunidad y veracidad su Declaracion de Situacion
Patrimonial y Conflicto de Intereses;

Denunciar cualquier acto de corrupcidn, conducta irregular o uso inadecuado
de los recursos puUblicos;

Abstenerse de llevar a cabo actividades ajenas a sus funciones dentro del
haorario laboral;
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XX Emplear el lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones
institucionales con la finalidad de visibilizar @ ambos sexos, eliminar el
lenguaje discriminatorio basado en cualquier esterectipo de geénero, y
fornentar una cultura igualitaria e incluyents;
XX.  Mantener una actitud positiva y comprometida con las metas y objetivos
institucionales, y;
XX|. Contribuir a la preservacion y cuidado del medio ambiente y recursos
naturales del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo.

CAPITULO I
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las reglas de integridad representan las pautas que habran de delimitar las
conductas de las y los servidores publicos municipales ‘'en situaciones especificas,
absteniéndose de participar en aquellas que putieran afectar la seguridad,
independencia e imparcialidad de su actuacion publica.

Las Reglas de Integridad referidas en el Gédige de Etiea del municipie de Erniiane
Zapata, Hidalge, aue tedes los servidores publicas daben artepsner en el dasampene de
su empleo, cargo o comisidon son las siguientes:

. Regla de Actuacion Publica
il.  Regla de Informacion Publica
. Regla de Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién  y
Concesiones e,
V. Regla de Programas gubernamentaies
V. Regla de Tramites y Servicios
VI. Regla de Recursos Humanos
Vi, Regla de Administracion de Biepes Mugbles @ Inmusbles
Vill.  PBegla de Processs de Evaluacidn
IX. RegladeControlinterne
X.  Reglade Procedimiento Administrativo
¥. Regla de Desernpena Bermanente eon Iptegridad
xil. Begla de Cacpearacién ean la intagridad
Xiil. "_Regia de Comportamiento Digno

Es responsabilidad de las y los servidores publicos conocer las conductas de
incumplimiento de las reglas de integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision.

I Regla de Actuacién Publica Las servidoras y servidores puablicos que
desempefien un empleo, cargo o comision, deberan conducir su actuacion
conforme a la legislacién vigente en estricto apego a la transparencia,
honradez, lealtad, cooperacion y clara orientacion al interés publico.

En este sentido, las servidoras y servidores publicos tienen la obligacion de conocer,
respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucion, las leyes, regiamentos y disposiciones
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L:« presente regla de Integridad e vulnera cuande, de manera enunciativa y ne imitativa,
gty los servidores publlcos en el ejercicio de su emplee, carge o comisidn incurren en

)
élguﬁg de |og slgulantes supuestos:

aj Abstenerse de ejercer las facultades y atribuciones que le confieren los
ordenamientos legales y administrativos correspondientes y que con maotivo de
su empleo, cargo o comision ostents;

b) No atender oportunamente las recomendaciones de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo, Secretaria de Contralorfa, Organo Interno de Control vy
Organismos Publicos Protectores de Derechos Humanos U obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia. »

¢) Adqulrlr para s o para terceras personas, blenes o serv) ¢lr; 2 uh precie
notoriamente Inferlor o bajo condiciones de erédito favorables, distintas 2 las de|
mercado;

d) Favorecer o apcyar a personas U organizaciones a camibio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regzalos o beneficios para s 0 para interpdsita
persona. (En el supuesto de gue los servidores pablicos municipales, sin haber|o
solicitado, reciban por si o a través de persena alguna de manera gratuita,
obsequios, regalos y similares, asi como la transmision de la propiedad o el
ofrecimiento para el uso de cualguier bien, en beneficio propio o de algin familiar
dentro del parentesco o bien para un tercero, con motivo del gjercicio de sus
funciones, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control.)

e} Utilizar las facultades y atribucicnes que su empleo, cargo o comision le confieren
para beneficio personal o de terceras personas;

f) Hacer proselitismo 'dentro y fuera de su jornada laboral, asi como orientar sus
actividades y desempefo laboral a un partido o grupo politico;

g) Utilizar los recursos humanos, materiales, financieros o tecnclogicos para fines
distintos a los asignados;

h} Omitir u obstruir la presentacion de denuncias penales, politicas, laborales o
administrativas por parte de companeras o companeros de trabajo, personal a
cargo o de la ciudadania en general;

i} Asignaro delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

j} “Permitir que las y los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con la jornada u horario laboral asignado;

k) Ejercer la representacion juridica en asuntos de caracter administrativo, penal,
civit, mercantil o laboral que se promuevan en contra de alguna institucién pablica
de cualquier orden y nivel de gobierno;

) Omitir la implementacion de medidas preventivas ante un riesgo o conflicto de
interés;

m)} Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
cualguier persona con la que se tenga frato por motive del empleo, cargo o
comision;

n) Desempefar dos o mas puestos dentro de la administracion publica sin el
Dictamen de Compatibilidad de Empleos correspondiente;

o} No colaborar, obstaculizar, irrumpir ¢ impedir la transversalidad del servicio
publico y que esto dificulte el cumplimiento de metas y objetivos institucionales;
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{8 Regla de Informacion Puablica: Las servidoras y servidores publicos en el
desempenio de su empleo cargo o comision deberdn proteger los datos
personales que estén bajo su custodia, asi como resguardar la informacion
clasificada como reservada o confidencial, Ademas, deberan documentar
todoe acto gue derive del ejercicio de sus facultades y atribuciones. Por Gitimo,
en el ambito de su respectiva competencia, las y los servidores publicos
deberéan garantizar gue la atencion a las solicitudes de acceso a la informacion
se realice bajo los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad, profesicnalismo, transparencia. y maxima
publicidad.

Las seividerasy servideres piblicas deben ofrecer a |a sociedad les medios y metanismes
Recesaiios v adecuados para el accass libre y transparante a Iz informacion pablica gue
se genere en las diferentes unidades administrativas del municigio de Emiliano Zapata,
Hidalgo, con la salvedad de aquella que se encuentre clasificada como confidencial o
reservada. :

La presente regla de integridad se vulnera cuando, de maneraenunciativa y no limitativa,
las y los servidores publicos en el ejercicio de su emplea, carge o comision incurren en
alguno de los sigulentes supueastos!

a) Declarar la inexistencia de informaciéne documentacion publica, sin realizar una
blsqueda minuciosa y exhaustiva dentro de los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

b} Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de accese a la
informacién publica, a pesar de contar con las facultades y atribuciones
conducentes, B e

¢) Retraser de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las salicitudes de acceso a la informacion publica;

d) Ocultar informacién 'y docurnentacién publica en archivos personales dentro o
fuera de las oficinas adscritas a la Presidencia Municipal de Emiliano Zapata,
Hidalgo;

e) Alterar,ocultar o efiminar de manera deliberada informacién publica;

f) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion clasificada como
confidencia y/o reservads;

g). Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida de
inforrmacion o documentacion publica;

_h) Proporcionar de manera indebida aquella documentacion v/o informacion
~ clasificada como confidencial o reservada;

i} Emplear con fines lucrativos los concentrados de informacion y bases de datos a
los que se tenga acceso con motivo de su empleo, cargoe o comision;

N Regla de Contrataciones Publicas, Licencias, Permiscs, Autorizacién y
Concesiones: Las servidoras y servidores publicos que, con motivo de su
empileo, cargo, comisién o funcién intervengan en las contrataciones publicas
se deberd asegurar que en dichos procesos se ejecuten en un marco de
transparencia, imparcialidad, legalidad, honradez, racionalidad y austeridad.
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La presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no
{imitativa, las y los servidores pubiicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision
incurren en alguno de los siguientes supuestos:

a)

1)

Omitir declarar por escrito y conforme a las disposiciones aplicables los
posibles conflictos de interés que pudiera llegar a tener con personas u
organizaciones que participen, intervengan o se encuentren inscritas en &l
Padrén de Proveedores, Arrendadores y Prestadores de Servicios de la
Administracion PUblica Estatal y el Padron de Contratistas de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas;

Ne garantizar el prineipis de eguidad de |a eormpetenta entre les
participantes en les precedimientes de eentratagion:

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios; : , :
Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias qae representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes; b

Eavereeer a les licitantes teniende por satisfechos les reguisiios e reglas
previstes en |as invitacienes e eenvecaterias euando ne 10 estan; simulande el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
Beneficiar a los proveedores sobre ef.cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacién; '

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares gue
participen en los procedimientosde contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccidn, designacion, contratacién, ¥ en su caso, remocion o
rescisién del contrato, en los brocedimientos de contratacion,

infiuir en las decisiones de‘ctros-servidores publicos municipales para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas-aplicabies;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedares, contratistas o
congesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

Reunirsecon licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebies oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

m) Seficitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,

w D)%

permisos, autorizaciones y concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestién que se realice para el otorgarlente y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestiéon que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones,

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado en linea
ascendente, descendente o lateral, de contratos publicos relacionados con el
runicipio;
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a)

No apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales,
protocolos y demas documentos anélegos que, en materia de contrataciones
publicas, emitan las autoridades competentes, v,

Omitir integrar el expediente de los asuntos gue implique una obligacién de
pago.

Regla de Programas gubernamentales: Las servidoras y servidores publicos
que, conh motivo de su empleo, carga o comisidén participen en la gestion,
entrega de apoyos o subsidios deberdn garantizar que la entrega de los
rmismos se apegue a los principios de imparcialidad, transparencia,
profesionalismo vy equidad. :

Las servidoras y servidores pulblicos deberdn garantizar que la entrega de los
programas gubernamentales se apegue a las reglas de operaciony normatividad que
los regula.

La presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no
limitativa, las y los servidores pUblicos en el ejercicic desu empleo cargo o comision
incurren en alguno de los siguientes supuestos

a)

b)

e

Brindar apoyos o beneficios de pragramas: gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion y/o normatividad que los
regula; '

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado en linea
ascendente, descendente o lateral, de programas de subsidios o apcyos del
municipio; T

Proporcionar los subsidios ¢ apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion;

Discriminara cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informaciéon que impida el control y
evaluaeidn sobre el otorgamiento de los beneficlos 0 apoyos a Personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; y

“Entregar, disponer o hacer uso de la informacidon de los padrones de

beneficiarios de programas gubernamentales, diferentes a las funciones
encomendadas.

Regla de Tramites y Servicios: Las servidoras y servidores publicos que, con

motivo de su empleo, carge o comisién participen en el otorgamiento de
ramites, servicios atenderén a los usuarios de formea respetuosa, eficients,

.pmrtlm&, responsable, imparcial y apegados al marco legal y administrativa,
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presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no

limitativa, las y los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision
incurren en algunao de los siguientes supuestos:

a)
o)

c)

h)

AN

La

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
conforme a los protocolos de actuacion o atencion al publico;

Otorgar informacion falsa o incompleta sobre el procedimiento y requisites para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios,

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualguier medic, requisitos o condiciones adicionales a ms sefalados
por las disposiciones juridicas gue regulan los tramites y servicios.

Discriminar por cualquier motivo durante la atencidén de consuitas, la realizacion
de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regaloen la
gestién que se realice para el otorgamiento del trémite o servicio,

Omitir notificar a su superior jerérquico de las situaciones que impidan prestar un
tréamite o servicio, y;

Excluir las manifestaciones o propuestas que tiendan & mejorar o superar
deficiencias de operacidn, procesos o de calidad de trdmites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores plblicos municipales.

Regla de Recursos Humanos: Las y los servidores plblicos que, con motivo
de su empleo, cargo o comision participe en la administracion de los recursos
humanos, deberan apegarse a los principios de objetividad, equidad, respetc
y profesionalismo.

presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no

limitativa, las v los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién
incurren en alguno de los siguientes supuestos:

a)
b)

Dejar de garantizar ia igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico;
Designar, centratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de
negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

Proporgionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes

del personal y/o en archivos de recursos humanos bajo su resguardo,

Seleccionar, contratar, nombrar ¢ designar a personas sin haber obtenido,
previamente, la Constancia de no Inhabilitacién y Carta de Antecedentes no
Penales;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, requisitos y documentos establecidos;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco, en linea ascendente,
descendente o lateral;

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacién, que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio;
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h) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al servicio publico
municipal;

i) Presentar informacidn y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;

i}  Omitir excusarse de conocer asuntos que pudieran implicar cualquier conflicto de
interés, y;

k) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuraciéon de édreas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta
incidencia de conductas cantrarias a las previstas en el presente Cadigo.

Vil. Regla de Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Las y los
servidores pUblicos que, con motivo de su empleo, carge o comisién participen
en la administracién de bienes muebles e inmuebles, deberanactuar de forma
honesta y cuidadosa, garantizando el uso adecuado, la conservacion
responsable y el manejo transparente del patrimonio publico.

La presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no
limitativa, las y los servidores pUblicos en el ejercicio de su empleo, cargo © comision
incurren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitar la baja, engjenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos,
cuando estos sigan siendo Gtiles; ; '

b) Compartir informacién reservada o confidencial con personas ajenas a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
plbilicos, n,

c) Sustituir o alterar documentos relacionados con la baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otras servidoras o servidores publicos para
que se beneficie a alguien en particular en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles o inmuebles,

) Utiiizar los vehieulos oficiales para uso distinto a la nermatividad aplicable;
Utillzar los blenes rouebles & inmuebles para uso distinto a la normatividad
aplicable, y;

g) Mo actualizar semestralmente los resguardos e inventarios de bienes mueves e
-inmauebles.

o

Viil.  Regla de Procesos de Evaluacién: Las y los servidores publicos gue, con
motivo de su cargo, comisién o funcion participen en procesos de evaluacion
deberdn garantizar que durante esos procesos se respeten los principios y
valores de transparencia, rendicidén de cuentas, imparcialidad, legalidad y
honestidad.

Las y los servidores publicos deberan emitir los resultados de sus evaluaciones con base
a inforrnacion y documentacion objetiva, suficiente y pertinente.
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La presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no limitativa,
las y los servidores publicos en el gjercicio de su empleo, cargo © comision incurren en
alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)

IX.

Las y

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la administracion plblica municipal, estatal o federal a las que se
tenga acceso o acceder a éstas por causas distintas a su empleo, cargo © comision;
Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién
de cuentas. _

No ermitir en tiempo v forma los resultados de las evaluaciones internas o externas;
Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacidn, ya sea interna o externa; vy

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar os resultados de las
funciones, programasy proyectos gubernamentales.

Regla de Control interno: Las y los servidores publicos que, con motivo de su
empleo, cargo, cornisién o funcion participen en algén proceso en materia de
control interno deberan utilizar y comunicar la informacién que generen de
manera oportuna, confiable y de calidad.

los servidores pulblicos deberdn cumplir y hacer cumplir las reglas, criterios y

politicas institucionales en materia de control Intérno'para faciiitar la toma de decisiones
gue contribuyan a la mejora continua, deteccidn, prevencién y minimizacion de riesgos.

La presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no limitativa,
las y los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn incurren en
alguno de los siguientes supuestos:

Omitir disefar oactualizar las poiiticas o procedimientos necesarios en materia de
control interng; ‘ '

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi camo-os riesgos de corrupcion;

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente;

Difundir y/o. proporcionar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incomipleta, confusa o dispersa;

Ejecutar sus funciones y atribuciones sin establecer las medidas de control
pertinerites,

Desconocer las etapas de los procesos inherentes a su area de desempeno y los
controles internos aplicables, asi como los alcances de su responsabilidad;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, y en su caso, las
actividades y cumplimento de las funciones del perscnal que le reporta;

Dejar de salvaguardar documentos e informacion gue se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;
Omitir o modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
dreas en las que se detecten conductas contrarias al Coédigo de Etica, y;

Dejar de implementar y/o adoptar, mejores practicas y procesos para evitar ia
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés;
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Regla de Procedimiento Administrative: Las y los servidores publicos que,
con motiva de su empleo, cargo, comisidn o funcidn participen en
procedimientos administrativos tienen la responsabilidad de fomentar una
cultura de denuncia y salvaguardar el derecho al debido proceso en estricto
apego al marco legal.

La presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no
limitativa, las y los servidores publicos en el gjercicio de su empleo, cargo o comision
incurren en alguno de los siguientes supuestos:

L2008

e}

Xk

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias,; -

Negar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Eludir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Exceptuar la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefalar los medios de defensa que se puedan mterponer para combatir
la resolucién dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias ala nermatividad o al Cédigo de Etica;
Dejar de proporcionar o negar documentacion e.informacion que la autoridad
competente le requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos;

Incumplir con los criterios de legal udad, imparcialidad, objetividad y discrecion
en los asuntos de los que tenga cenocimiento que impliquen contravencion a
la normatividad, asi como & los criterios enunciados en este Cadigo, y;

Omitir registrar de manera ‘oportuna a las personas servidoras publicas
sancionadas en i_f.os padrones correspondientes.

Regla de Desempefio Permanente con Integridad: Las y los servidores
plblicos en et ejercicio de su empleo, cargo, comisién deberan desempenar
sus funciones alineadas a los valores y principios institucionales establecidos
en el presente Cédigo de Etica.

La presente regia de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no
limitativa, las y les servidores plblicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision
incurren en alguno de los siguientes supuestos:

a)
o)
c)
d)

&)

‘©Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocclos de
actuacién o atencién al publico y de cooperacién entre otros servidores publicos.
‘Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companercs de
trabajo o personal subordinado.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dédiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de trémites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.
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f) Aceptar documentacion que no relina los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular,
entre otros.

g) Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este proposito,
para uso particular, personal o familiar, en horario oficial y fuera de él, asicomo en
fines de semana.

Xil. Regla de Cooperacién con la integridad: Las y los servidores publicos en el
gjercicio de su empleo, cargo, comisidon deberadn cooperar con la
implementacién del Cédigo de Etica, ademas de velar por la observancia de
los valores, principios y reglas de integridad contenidos en &l mlsmoyobservar
una cultura de denuncia.

La presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no
limitativa, las y los servidores publicos en el gjercicio de su emplee, cargo © comisidn
incurren en alguno de los siguientes supuestos: :

a) No presentan o interponen denuncias por presuntas faltas administrativas o
hechos de corrupcion en cualgquier momento en que se descubran.

b) No informar ni canalizar a la ciudadania conla autoridady medios competentes,
cuando decida interponer alguna denuncia en contra de algun o algunas
personas servidoras publicas municipales: o

Xiii. Reglade Comportamiente Digno: Lasy los servidores publicos en el gjercicio
de su empleo, cargo, corpisién deberdn conducirse con dignidad, evitando
expresiones o comportamientos ofensivos o discriminatorios, asi como evitar
cualquier forma de hostigamiento o acoso sexual.

La presente regla de integridad se vulnera cuando, de manera enunciativa y no
limitativa, las y los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision
incurren en alguno de los siguientes supuestos;

a) Lasy los servidores pdblicos municipales no brindan un trato igualitario a todos
los individuos, evitarido cualquier accidn u omision gue menoscabe la dignidad
humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion, y;

b) Las'y los. servidores publicos municipales en el dmbito de sus atribuciones y
competencias, no fornentan la igualdad entre mujeres y hombres, y no respetan
‘la identidad y-arientacion sexual.

TITULO TERCERO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO |
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION

Articulo 8. Los mecanismos de capacitacion tienen como objetivo principal promover el
conocimiento y aplicacién de reglas de integridad para asl prevenir la corrupcion.
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Articulo 9. Los mecanismos de capacitacién, estardn compuestos por cursos, talleres,
canferencias, tripticos, infografias, tarjetas informativas o cualquier otra dinamica que
facilite el conocimiento y sensibilizacién de los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el presente cédigo.

CAPITULO 1
DE LOS MECANISMOS DE DIFUSION

Articulo 10. A efecto de promover el conocimiento vy la aplicacidn de las reglas de
integridad del presente Cédigo de Conducta por parte de las y los servidores. pliblicos del
municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo, el Cédigo debera ser publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalge o en la pagina institucional del municipio vy difundido por
jos diversos medios digitales institucionates vigentes.

Articulo 11. El Organo Interno de Control, en coordinacién cen el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del municipio de Emilianc Zapata, Hidalgo, seran los
encargados de difundir el Cédigo de Conducta con &l apoyo de los directores y
coordinadores de las diferentes unidades administrativas.

TITULO'CUARTO
DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA

_ CAPITULO ¢
DE LA INTERPRETACION

Articulo 12. El Organt Interno de Control y el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo, interpretarédn para efectos
administrativos el presente Codigo y resolvera los casos no previstos en el mismo.

CAPITULO Il
DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 13. Las y los servidores publicos del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo, asi
como los particulares, podrdn hacer de conocimiento al Organo Interno de Control y al
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés las viclaciones e incumplimientos
al Cédigo de Conducta.

Articulo 14. El Organo Interno de Control del municipio de Emiliano Zapata, Hidalgo, sera
el ente encargado de determinar conductas gue pudieran constituir faltas
administrativas y dar parte a la autoridad investigadora para iniciar investigacion por
presunta responsabilidad administrativa.
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Articulo 15. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés emitira
recomendaciones orientadas a evitar la reincidencia de conductas contrarias al Codigo
de Conducta.

Articulo 16. E! Organo Interno de Control serd el encargado, en el @mbito de sus
facultades y atribuclones, de vigilar 8l cumplimients y la ebservancia de 108 pringipios,
valores y reglas de Intearidad contenides en el presente codigoa.

ernpleo, cargo o comlsién sin apegarse a los principlos, valores y reglas de Integridad
contenidos en el Cdodigo de Etica y Cédigo de Conducta, podrén incurrir en faltas
administrativas no graves, graves o delitos; en estos casos, las sanciones se aplicaran de
conformidad a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Hidalgo y el Cédigo Penal para el Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Se derogan todas las disposiciones de igualo menocjéra.rquza gue se opongan
al presente Cadigo. Dado en la Sala de Cabildos del Palacie Municipal de Emiliano Zapats,
Hidalgo, a los once (11) dias del mes de febrero del afodos mil veintiséis (2026).
SEGUNDO. El presente Cédigo de Cond ucta ‘entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en medios oficiales del municipic de Emiliano Zapata, Hidalgo y/o el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo. '

ULTIMO: Publiguese y cu m’plase;
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